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PRESENTACION
EDITORIAL

En esta primera edicion del ano 2023, queremos empezar
compartiendo con ustedes la ultima actualizacion del Proyecto
de Ley 676/21-PE que busca ampliar la responsabilidad penal
de las personas juridicas.

El 18 de enero de 2023 la Comision de Justicia y Derechos
Humanos del Congreso emitio el Dictamen de Insistencia
recaido en las observaciones del Poder Ejecutivo a la Autografa:
‘Ley que modifica la Ley 30424, Ley que regula la
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas, para
fortalecer la Normativa Anticorrupcion referida a las Personas
Juridicas y promover el Buen Gobierno Corporativo”.

Mientras esperamos que el Congreso decida aprobar esta
Autografa, en este boletin les presentamos una seleccion de
noticias y casos recientes que reflejan la importancia del
cumplimiento normativo en diferentes sectores y paises.
Ademas, compartiremos algunas reflexiones sobre los desafios
que enfrentan las empresas para mantenerse actualizadas vy
efectivas en la gestion del riesgo y el cumplimiento normativo
en un contexto de constante cambio, por lo que analizaremos
en detalle algunos de los pronunciamientos y recomendaciones
mas relevantes emitidos por los organismos especializados en
la materia.




Comentario

MODELO DE PREVENCION
cDESCONOCIMIENTO DE LA LEY
O PRECEDENTE NOCIVO?

EEL 27 de enero de 2023 se publico la Casacion No. 2353-
2021/Ayacucho, en la cual, la Sala Penal Permanente senalo,
entre distintos argumentos, que el Peru, no posee regulada la
exencion de responsabilidad de la persona juridica por
implementacion de procesos de control o Criminal Compliance,
como en Espana, asumiendo la idea del buen ciudadano
corporativo (Good corporate citizenship).

Dicho argumento contradice lo establecido en la Ley 30424, Ley
que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas, la cual en su articulo no. 17, senala lo siguiente;

‘Articulo 17. Eximente por implementacion de modelo de prevencion

17.1. La persona juridica esta exenta de responsabilidad administrativa
por la comision del delito de cohecho activo transnacional, si adopta e
implementa en su organizacion, con anterioridad a la comision del
delito, un modelo de prevencion adecuado a su naturaleza, riesgos,
necesidades y caracteristicas, consistente en medidas de vigilancia y
control idoneas para prevenir el delito de cohecho activo
transnacional o para reducir significativamente el riesgo de su
comision.”




Dicho esto, podemos verificar que existe una norma expresa
que senala un supuesto de exencion de responsabilidad
relacionada al Criminal Compliance, especificamente con la
implementacion de un Modelo de Prevencion de Riesgo dentro
de la Compania.

La sentencia en cuestion es motivo de preocupacion debido a la
falta de conocimiento, ya sea voluntaria o involuntaria, de la
regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas.
Asimismo, se observa desconocimiento del papel que
desempena el cumplimiento normativo (Compliance) en la
imputacion de delitos y en la aplicacion de medidas de
prevencion, control y supervision de riesgos. También se pone
de manifiesto la falta de comprension de las excepciones y
exenciones derivadas de dicha regulacion.

Enlaces de interés:

Estudio Benites, Vargas & Ugaz http://www.bvu.pe/

Superintendencia de Mercado de Valores https.//www.gob.pe/smv

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP https.//www.sbs.gob.pe/

Ministerio Publico https.//www.gob.pe/mpfn

Poder Judicial del Peru https.//www.pj.gob.pe/



http://www.bvu.pe/
https://www.gob.pe/smv
https://www.sbs.gob.pe/
https://www.gob.pe/mpfn
https://www.pj.gob.pe/

NOTICIAS
INTERNACIONALES

Espana da un paso firme contra la corrupcion con la
Ley 2/2023: Protegiendo a los informantes

A partir del 13 de marzo, en Espana se hace efectivo y
entra en vigor la Ley 2/2023, que regula la proteccion
de personas que informen sobre irregularidades vy la
lucha contra la corrupcion. La ley se aplica a entidades
publicas y personas juridicas del sector privado con 50
O mas trabajadores y su objetivo es fomentar una
cultura éetica e integridad en la que se garantice un
entorno seguro para la comunicacion de
irregularidades. Las entidades afectadas deben contar
con al menos un canal interno de informacion y un
responsable del Sistema interno de informacion.

El plazo para cumplir con la ley termina el 13 de junio, excepto para las
empresas con 249 trabajadores o menos y los ayuntamientos con menos
de 10,000 habitantes, quienes tendran hasta el 1 de diciembre.

Estados Unidos: Impulsando la Cultura de Compliance

El Procurador General del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos durante su discurso en la
Americar Bar Association anuncié significantes
cambios en la Guia de Criterios de Evaluacion del
Programa de Compliance con el fin de enfrentar
frontalmente el crimen corporativo y generar
seguridad en los mercados financieros.




Esta tendra como objetivo atribuir mayor
responsabilidad personal a los infractores
de las politicas de cumplimiento de la
organizacion, con el fin de desalentar
conductas contrarias y alentar la
implementacion de Programas de
Cumplimiento completos.

~  Las medidas sancionatorias incluyen la
" Standards implementacion de una Politica de
: clawbacks, en la que los altos ejecutivos
que actuan en contra de las politicas de
la organizacion son obligados a devolver
cualquier remuneracion recibida en
concepto de sancion por infraccion, lo
que puede reducir la multa impuesta por
la autoridad competente.

Policies

Regulations

Taw

También se premia a los colaboradores que demuestran estar
comprometidos con el Programa de Cumplimiento de la entidad a traves
de la entrega de bonos, mientras que se omiten los bonos a aquellos que
no demuestran estar comprometidos pero que tampoco son
considerados infractores.

Ademas, se prohibe el uso de medios de comunicacion o mensajeria
efimera que no guarden registros de las comunicaciones para evitar que
se puedan eliminar conversaciones o comunicaciones que puedan ser
medios probatorios. Por ultimo, se implementa una Politica de auto
divulgacion voluntaria en todas las oficinas de la Fiscalia para fomentar la
cooperacion entre la organizacion y la fiscalia en caso de
incumplimientos reportados.




NOTICIAS
NACIONALES

Congreso de la Republica: Comision de justicia insta a
la aprobacion por insistencia de importante proyecto
de Ley de modificacion de la Ley 30424

El 18 de enero de 2023, la Comision de Justicia y
Derechos Humanos del Congreso emitid el
Dictamen de Insistencia recaido en las
observaciones del Poder Ejecutivo a la Autografa
de Ley ‘Ley que modifica la Ley 30424, Ley que
regula la Responsabilidad Administrativa de las
Personas Juridicas, para fortalecer la Normativa
Anticorrupcion referida a las Personas Juridicas vy
promover el Buen Gobierno Corporativo.”.

El Poder Ejecutivo presentd dos (2) observaciones
principales al Proyecto de Ley, entre ellos:

Se habrian excluido treinta y tres (33) delitos del ambito de
aplicacion de la Ley, incluyendo el delito de corrupcion privada,
restandole eficacia a la referida autografa, puesto que, de
cometerse alguno de los delitos excluidos, no se aplicaria sancion
alguna a la Persona Juridica.

Al derogar la aplicacion de sanciones y medidas en el caso de
delitos aduaneros y tributarios, la  Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la Autografa de Ley deroga
tambiéen las sanciones a negocios unipersonales.




Evaluando lo mencionado, la Comision de Justicia tomo las siguientes
medidas:

Senalaron que la iniciativa legislativa del Poder Ejecutivo no explica
las razones por las que se deba incluir un determinado delito y
dejar fuera del ambito de la Ley 30424 otros delitos. Es decir, no
detallo el criterio de seleccion mediante el cual debia incluirse un
determinado delito en el catalogo descrito en el articulo de la Ley
30424, por lo tanto, se decidio excluir gran parte del grupo de
delitos propuestos y se incluyeron delitos que podrian ser
cometidos a traves de la actividad economica del ente colectivo.

9 La comision reconoce que, al eliminar las consecuencias
accesorias de la Ley 28008, Ley de delitos aduaneros, y el Decreto
Legislativo 813, Ley Penal Tributaria, no se tuvo en cuenta que las
sanciones o medidas aplicables a las personas juridicas por la
comision de delitos aduaneros o tributarios, también eran
aplicables a los negocios unipersonales en tanto que estos son
sujetos de derecho para el ambito aduanero y tributario.

Sin embargo, tomando en cuenta la correcta tecnica legislativa, se
propone dividir en dos la mencionada disposicion Complementaria
Derogatoria cuestionada en los siguientes terminos:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacion de la Ley 28008, Ley de los delitos aduaneros.
Se modifica el articulo 11 de la Ley 28008, Ley de los delitos
aduaneros, en los siguientes terminos:

Articulo 11. Medidas aplicables al negocio unipersonal

Si para la ejecucion de un delito aduanero se utiliza la organizacion de
un negocio unipersonal, con conocimiento de su titular, el juez debera
aplicar, segun la gravedad de los hechos conjunta o alternativamente
las siguientes medidas:




e Clausura temporal o definitiva de sus locales o establecimientos.

e Cancelacion de licencias, derechos y otras autorizaciones
administrativas o municipales de que disfruten.

» Prohibicion temporal o definitiva al negocio unipersonal para
realizar actividades de la naturaleza de aquellas en cuyo gjercicio
se haya cometido, favorecido o encubierto el delito.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
SEGUNDA. Vigencia de articulos de la Ley

El articulo 1 de la Ley 30424, modificado por el articulo 1 de la
presente ley y las disposiciones complementarias modificatorias de la
presente ley entraran en vigencia a los seis (6) meses de su
publicacion.”

Caso Villarejo: Exoneran definitivamente a Repsol y
CaixaBank

La Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional
ha confirmado el archivo del caso que
investigaba si los presidentes de Repsol vy
Fundacion La Caixa cometieron delitos de
cohecho y descubrimiento y revelacion de
secretos al contratar al comisario jubilado
José Manuel Villarejo en 2011 para frenar la
alianza entre Sacyr Vallehermoso y la
mexicana Pemex para hacerse con el
control de la petrolera espanola. Los
magistrados desestimaron los recursos
presentados por la Fiscalia Anticorrupcion vy
las acusaciones ejercidas por Podemos vy el
empresario Luis del Rivero.




El procedimiento continuara contra otros procesados, entre ellos los
entonces jefes de Seguridad de las companias del Ibex 35, Rafael Araujo,
el numero dos de éste, Rafael Girona (Repsol) y Miguel Angel Fernandez
Rancano (CaixaBank); asi como contra el polémico policia; su socio Rafael
Redondo; y el exjefe de la unidad de seguimientos de la Policia Nacional
Enrique Garcia Castano.

Debemos recordar que ambas empresas y sus lideres fueron
investigados en la pieza 21 del caso Villarejo por los encargos realizados
al comisario jubilado. Aunque la causa fue archivada por el juez instructor
después de instar a recabar una serie de testimonios, incluido el del
compliance de Repsol, la Sala de lo Penal ordeno volver a imputarlos al
considerar que faltaban pruebas que descartaran su intervencion en la
contratacion. Ahora, la Audiencia Nacional ratifica el argumento de que el
hecho de que los lideres de Repsol y CaixaBank estuvieran al tanto de la
contratacion de un servicio externo de seguridad, del cual no conocian
los detalles, no es un elemento incriminatorio aceptable en este
momento procesal.

La Sala DESTACA en su resolucion que Repsol y CaixaBank contaban con
modelos de prevencion de delitos que cumplian con los requisitos
legales en el momento de la contratacion de un agente encubierto en el
caso Villaregjo.

La resolucion destacod también que ningun modelo es infalible y que los
modelos de prevencion de delitos estan sujetos a revisiones periodicas.
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