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ENFOQUE LEGAL

Tus derechos, tus deberes

Inducción. Los abogados

advierten que, en caso de

I inspecciones laborales,
los supervisores podrían

■ interpretarestasactivldades
como evidencia de una relación

milB laboral ya estabtecidai

LOS CASOS Y LAS CONSIDERACIONES

Días de inducción: ¿deben
ser pagados al trabajador?

Abogados explican las obligaciones legales respecto al

pago de inducciones y exámenes médicos ocupacionales

durante y después del proceso de selección.
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guraunarelación laboral que
obliga a la empresa a registrar
al postulante en planillay pa
garle por el tiempotrabajado,
incluso si al final no se concre

ta su contratación.

Zegarraseñalaque,silasac-
tividades realizadas van más

allá de una simple evaluación
y se relacionan con el desem
peño práctico del postulante,
este tiempo debe considerar
se como parte de un contrato
laboralformalyremunerado.

Fuera del horario laboral

Otro escenario común es la

programación de inducciones
fuera del horario laboral regu
lar, comoen díasnolaborables
ofínes de semana. Altamirano

explica que, si el postulante ya
cuenta conun contrato firma

do, este tiempo debe conside
rarse como parte de lajomada
laboral y remunerarse como
horas extraordinarias o com

pensarse segünlo establecido
enlanormativa laboral, espe
cíficamente en el Decreto Su

premo 007-2002-TR.
Zegarra también subraya

que cualquier actividad de
inducción programada fuera
del horario habitual debe in

tegrarse como parte de lajor
nada del trabajador, especial
mente si ya se ha formalizado
un contrato laboral. No cum

plir con esta compensación
podría derivar en sanciones
legales parala empresa.

GERARDO ROSALES

gerardo rosalestSidianogestion com pe

Enel ámbito laboral, una prác
tica recurrente entre las em

presas es la realización de jor
nadas de inducción para nue
vos colaboradores antes de

formalizar una relación labo

ral o incluso después que se fir
mó el contrato. ¿Estos días de
inducción deben ser pagados?

l ^SE RECOMIENDA

Exámenes. En cuanto a los

exámenes médicos ocupa
cionales, Franklin Altami

rano precisa que la norma

tiva de seguridad y salud

en eltrabajo estableceque
deben realizarse duran

te la jornada laboral. Si se
programanfuera del hora

rio habitual, el tiempo de

be ser pagado como horas

extraordinarias o compen
sarse mediante mecanis

mos establecidos (excepto
los que se realizan antes dé
formalizar el contrato la

boral).
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Evaluación previa
Cuando los días de inducción

consisten únicamente en acti

vidades teóricas, como capa
citaciones informativas sobre

medidas de seguridad o lana-
turaleza del puesto, no exis
te obligación de pago, según
Franklin Altamirano Segun
do, abogado sénior del área cho a remuneración debido
laboral de Benites, Vargas & a la ausencia de un contrato
Ugaz Abogados. Estas activi- perfeccionado. En estos ca-

dades se consideran parte del sos, el tiempo dedicado por el
proceso de selección y no im- postulante se entiende como

plicanunaprestacióndeservi- un requisito previo para de

cios subordinados, elemento terminar su idoneidad para
clave para establecerla exis- elpuesto.
tenciade una relaciónlaboral.
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TEMAS A CONSIDERAR

Riesgos legales y
recomendaciones
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periodo inicial de 3,6 o
12 meses, dependiendo
delcargo.
Zegarra enfatiza que
las empresas deben
distinguir claramen
te entre actividades de

evaluación previa y las
actividades laborales
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Ambos abogados des- : ción laboral comen-
tacan la importancia i zó desde el primer día
de manejarcuidado- : de la inducción,lo que
sámente los procesos j podría derivar en una
de inducciónyselec- ; reclasifícaciónde su ■ formales.Si el periodo
ción para evitar ries- ■ contrato a uno de plazo : de inducción incluye
gos legales.
Altamirano señala que, • Para mitigar este ries-
si un postulanterealiza ; go, sugiereque las em-
actividades prácticas : presas utilicen la figura : estetiempodebeconsi-
antesdelafechafor- ; del periodo de prueba, ; derarse trabajoremu-
mal de contrato, podría ; que permite evaluar al i neradodesde el primer
reclamar que la reía- : trabajador durante un : día.

Altamirano recomienda Induccíónpráctica
que las empresas formalicen La situación cambia si, duran-

estasactividadesmedianteun te el periodo de inducción, el

convenio escrito que especifi- postulante realiza actividades
quequelainducciónesvolun- prácticas que beneficien direc-

taria, no remunerada y parte tamente a la empresa,
del proceso de evaluación.

María Haydée Zegarra, so- actividades incluyen la prés
ela del estudio Rebaza, Alcá- taciónde servicios subordina-
zar & De Las Casas, coincide dos, como realizar tareas pro-
con esta postura y añade que piasdelpuestobajolas instruc-
este tiempo no genera dere- ciones de la empresa, se confi-

indeterminado. una combinación de

teoría y práctica que
beneficia a la empresa.

SegúnAltamirano,si estas
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