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Proyectos normativos más
relevantes en materia laboral

Índice
Noticias relevantes

MTPE: MTPE lanzó decimoquinta edición
del Concurso Buenas Prácticas Laborales

SUNAFIL: Denuncias por hostigamiento sexual laboral
incrementaron en el 2024 respecto del 2023

SUNAFIL: Licencia para descartar cáncer de mama y cuello
uterino no tiene que ser devuelta con trabajo efectivo

3

4

3

5

Norma relevante

Declaran barrera burocrática ilegal exigir la presentación
del expediente de validación del certificado médico como
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Formar e informar al trabajador sobre los riesgos asociados
a la labor no es suficiente para eximir de responsabilidad
administrativa al empleador por otras infracciones que
tengan como consecuencia un accidente de trabajo

Es discriminatorio otorgar una remuneración
diferenciada a los trabajadores nuevos por la
dificultad que supone su reclutamiento

No corresponde la devolución de las utilidades pagadas
en exceso, ya que es responsabilidad del empleador
haber incurrido en errores al momento de determinar 
el quantum que correspondía pagar por dicho concepto
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Pronunciamientos relevantes emitidos
por el Tribunal de Fiscalización Laboral 
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Sentencias relevantes
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Corresponde el pago de indemnización vacacional al personal
de dirección si no cuenta con autonomía suficiente para decidir
voluntariamente la oportunidad para disfrutar sus vacaciones

El empleador será responsable por los daños y perjuicios
causados por el accidente de trabajo que se produzca por la
ejecución de servicios para las que sus trabajadores no son aptos
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1113768-mtpe-lanzo-decimoquinta-edicion-del-concurso-buenas-practicas-laborales
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https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1101861-licencia-para-descartar-cancer-de-mama-y-cuello-uterino-no-tiene-que-ser-devuelta-con-trabajo-efectivo
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1115669-sunafil-denuncias-por-hostigamiento-sexual-laboral-incrementaron-en-el-2024-respecto-del-2023


 



 



 



 

 

 



 



 



 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1slpw60r7G00r6cw6QbpD25Ck3noCmPWa/view?usp=sharing


 

https://drive.google.com/file/d/1TBCKzyqlTQGNMbN6bPZQmcPZL-wm21Z8/view?usp=sharing


 


