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NOTICIAS RELEVANTES 

SUNAFIL: empleadores deben considerar la gimnasia laboral y pausas activas para el 

bienestar de sus trabajadores 

El 5 de abril de 2025, a través de una nota de prensa emitida en el marco del Día Mundial de la 

Actividad Física, la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) recordó la 

necesidad de implementar pausas activas y gimnasia laboral en las empresas para contribuir al 

bienestar y la productividad de los trabajadores. Sobre estas 2 actividades señaló lo siguiente: 

 

Actividad Aplicación Beneficios 

Pausas 

activas 

Se realizan durante la jornada, como 

una ruptura a la rutina, para generar un 

descanso activo que ayude a reducir el 

cansancio y estrés de los trabajadores. 

Disminución de la tensión muscular 

acumulada por posturas estáticas,  

prevención del estancamiento vascular y 

mejora del estado de ánimo. 

Gimnasia 

laboral 

Se realiza preferiblemente en la mañana, 

y está relacionada a ejercicios que 

permiten entrenar aspectos corporales y 

postura. 

Corrección de la postura, prevención de 

lesiones, preparación física para la jornada, 

estimulación cognitiva, alerta mental, y 

fortalecimiento del clima organizacional. 

 

Finalmente, la entidad ejemplifica las siguientes medidas para implementar las pausas activas y la 

gimnasia laboral: 

 

 El empleador debe incluir pausas cortas y frecuentes. 

 En trabajadores cuya labor se realice de pie, deben colocarse asientos durante las pausas. 

 En labores afines a la entrada de datos, otorgar 10 minutos de descanso por cada 50 minutos 

de trabajo. 

 En caso de teletrabajadores, los descansos también son obligatorios. 

 

Podrán encontrar mayor información sobre la nota en el LINK. 

 

SUNAFIL: Empresas deben considerar descanso remunerado de sus trabajadores por los 

feriados de jueves y viernes santo 

El 11 de abril de 2025, la SUNAFIL recordó a todas las empresas que deben considerar el descanso 

remunerado de sus trabajadores por los feriados de jueves y viernes santo. Al respecto, la entidad 

recordó que, cuando el empleador disponga que un trabajador labore en estos días feriados sin 

otorgar el descanso sustitutorio correspondiente, deberá pagar adicionalmente por la labor 

efectuada más una sobretasa del 100%. A modo de ejemplo, la SUNAFIL plantea lo siguiente: 

 

Remuneración diaria S/ 60.00 

Remuneración por el trabajo realizado en 

día feriado sin descanso sustitutorio 
S/ 60.00 

Sobretasa del 100% S/ 60.00 

TOTAL 
S/ 120.00 adicionales por cada feriado 

trabajado sin descanso sustitutorio 

https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1140160-sunafil-empleadores-deben-considerar-la-gimnasia-laboral-y-pausas-activas-para-el-bienestar-de-sus-trabajadores
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1140160-sunafil-empleadores-deben-considerar-la-gimnasia-laboral-y-pausas-activas-para-el-bienestar-de-sus-trabajadores


 

4 

 

 

Finalmente, la SUNAFIL recuerda a todas las empresas que el incumplimiento por pago por el día 

de trabajo realizado en día feriado más la respectiva sobretasa constituye una infracción muy grave 

en materia de relaciones laborales, que podría dar lugar a multas de entre S/ 1,230.50 y S/ 

281,035.00. 

 

Podrán encontrar mayor información sobre la nota en el LINK. 

MTPE: MTPE y OIT lideran diálogo sobre digitalización, inteligencia artificial y su impacto 

en la seguridad y salud laboral 

El 28 de abril de 2025, mediante una nota de prensa, el Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo (MTPE) dio cuenta de la realización del evento “Desafíos de la digitalización y la inteligencia 

artificial en la seguridad y salud de los trabajadores”, realizado en colaboración con la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) en el marco del Día Mundial de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

Según el MTPE, este evento congregó a actores clave de diversos sectores, como representantes del 

Estado, empleadores y trabajadores, generando espacios para una reflexión sobre cómo las 

transformaciones tecnológicas afectan la seguridad y salud de los trabajadores, con la aparición de 

modalidades como el teletrabajo, las plataformas laborales digitales, así como de la digitalización 

y la inteligencia artificial. 

 

Finalmente, la entidad resaltó la importancia de este evento para reforzar el compromiso con la 

protección del bienestar de los trabajadores e identificar acciones que aseguren un futuro laboral 

seguro y saludable, en el que la innovación y las nuevas tecnologías no representen riesgos, sino 

oportunidades para el progreso colectivo. 

 

Podrán encontrar mayor información sobre la nota en el LINK. 

https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1141379-empresas-deben-considerar-descanso-remunerado-de-sus-trabajadores-este-jueves-y-viernes-santo
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1157461-mtpe-y-oit-lideran-dialogo-sobre-digitalizacion-inteligencia-artificial-y-su-impacto-en-la-seguridad-y-salud-laboral
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PROYECTOS NORMATIVOS MÁS RELEVANTES EN MATERIA LABORAL 

Durante el mes de abril de 2025, se han presentado los siguientes proyectos normativos: 

Autor No. de PL 
Fecha de 

presentación 
Propuesta 

Alianza para 

el Progreso 

10668/2024-

CR 
01/04/2025 

Ley que autoriza el retiro de hasta el 50% de la 

compensación por tiempo de servicios (CTS) hasta el 31 

de diciembre de 2025 

Fuerza 

Popular 

10677/2024-

CR 
01/04/2025 

Ley que modifica la Ley 28518 Ley sobre modalidades 

formativas laborales 

Bancada 

Socialista 

10684/2024-

CR 
02/04/2025 

Ley que autoriza el retiro facultativo de los fondos de los 

afiliados al sistema privado de pensiones hasta por el 

monto de cuatro unidades impositivas tributarias (UIT) 

Perú Libre 
10698/2024-

CR 
02/04/2025 

Ley que autoriza el retiro hasta de cuatro unidades 

impositivas tributarias a los afiliados del sistema privado 

de administración de fondos de pensiones con el objeto 

de solventar el aumento de la canasta familiar causadas 

por la inflación, recesión y bajo crecimiento económico 

Podemos 

Perú 

10778/2024-

CR 
09/04/2025 

Ley que faculta el retiro extraordinario y voluntario de 

hasta 4 unidades impositivas tributarias (UIT), de los 

fondos privados de pensiones (AFP), a fin de contribuir 

con la reactivación económica 

Somos Perú 
10781/2024-

CR 
09/04/2025 

Ley que autoriza la disposición extraordinaria de los 

depósitos por compensación por tiempo de servicios -

CTS a fin de mitigar las necesidades económicas como 

consecuencia de la crisis económica hasta el 31 de 

diciembre del 2026 

Somos Perú 
10782/2024-

CR 
09/04/2025 

Ley para aliviar los efectos de la crisis económica y 

dinamizar la economía autorizando el retiro voluntario 

de hasta 4 UIT a los afiliados al sistema privado de 

pensiones AFP 

Bloque 

Democrático 

Popular 

10794/2024-

CR 
10/04/2025 

Ley que modifica el artículo 13 de la Ley No. 27803 

para reconocer el pago de la compensación por tiempo 

de servicios a favor de los trabajadores reincorporados 

en actividad laboral vigente 

Alianza Para 

el Progreso 

10886/2024-

CR 
21/04/2025 

Ley que modifica la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del 

Trabajo, a efectos de simplificar y optimizar las reglas 

procesales aplicables en los juicios laborales en el país 

Podemos 

Perú 

10903/2024-

CR 
25/04/2025 

Ley que faculta a los afiliados al sistema privado de 

pensiones a disponer de hasta 1 UIT mensual de su fondo 

acumulado en su cuenta individual mientras se 

encuentren en situación de desempleo 
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NORMA RELEVANTE 

Durante el mes de abril de 2025, se publicó la siguiente norma en materia laboral: 

Actualizan los valores para el cálculo del consumo de servicio de internet y consumo 

eléctrico para el teletrabajo en el año 2025 

 

El 8 de abril de 2025, se publicó en la edición extraordinaria del Diario Oficial “El Peruano” la 

Resolución Ministerial No. 053-2025-TR, que aprueba la actualización de los Anexos 1 y 2 del 

Decreto Supremo No. 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo, referidos al consumo 

de servicio de internet y consumo eléctrico. A continuación, los aspectos más relevantes en materia 

laboral de la actualización: 

 

Anexo 1 - 

Valores para 

el cálculo del 

consumo de 

servicio de 

internet 

Mediante el Anexo 1, se establecen los valores para el cálculo del consumo 

de servicio de internet aplicable en los 25 departamentos del Perú para el año 

2025. Para el departamento de Lima, tenemos los siguientes valores para el 

consumo mensual en los principales operadores: 

 Claro: Internet 150 Mbps – HFC con una tarifa de S/ 65.00 

 Claro: Internet 150 Mbps – FTTH con una tarifa de S/ 65.00 

 Movistar: Internet 100 Mbps FTTH con una tarifa de S/ 59.90 

 Win: Win Pro L 350 con una tarifa de S/ 69.00 

Anexo 2 - 

Valores para 

el cálculo de 

consumo 

servicio 

eléctrico 

Mediante el Anexo 2, se establecen los valores para el cálculo de consumo 

eléctrico para el año 2025. Los valores totales de consumo eléctrico en 

función al equipo (PC o Laptop) son los siguientes. 

 Para una PC de escritorio equipada con un monitor 17”, fuente de router 

para internet, 2 focos Led y ventilador de pedestal/calefactor, se indica 

un consumo eléctríco mensual de S/ 82.43. 

 Para una Laptop equipada con fuente de router para internet, 2 focos 

led y ventilador de pedestal/calefactor, se indica un consumo eléctrico 

mensual de S/ 60.79. 

 

Podrán encontrar mayor información sobre los anexos de la norma bajo comentario en el siguiente 

enlace del portal oficial del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo: LINK. 

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/6652843-053-2025-tr
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SENTENCIAS RELEVANTES EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA 

La Corte Suprema se pronuncia sobre la forma de cálculo de la compensación de horas de 

trabajo con horas de descanso en las jornadas atípicas o acumulativas 

Mediante la Casación Laboral No. 22214-2022 Lima, la Segunda Sala de Derecho Constitucional 

y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la República (2° SDCyST) resolvió un recurso 

de casación en un caso en el que una persona demandó a su ex empleador el pago horas extras 

generadas en las jornadas atípicas o acumulativas a las que se encontraba sometido, así como su 

incidencia en los beneficios sociales. Las jornadas cuestionadas se componen del siguiente modo: 

 

 Jornada atípica 1 (8/05/1992 – 25/07/1997): 21 días de trabajo por 7 días de 

descanso a razón de 12 horas diarias de trabajo, dando lugar a un total de 108 horas extras. 

 Jornada atípica 2 (26/07/1997 – 15/05/2015): 21 días de trabajo por 14 días de 

descanso a razón de 12 horas diarias de trabajo, dando lugar a un total de 192 horas extras. 

 

En el recurso de casación, el demandante cuestiona la forma de cálculo adoptada por la Sala 

Superior, al validar el método propuesto por la demandada en función al valor hora y no como 

establece la norma. En ese sentido, la 2° SDCyST, a partir de lo determinado en instancias previas, 

advierte que los días de trabajo y descanso señaladas por el demandante son los correctos, pero 

observa que en realidad habría efectuado solamente 11 horas de trabajo diarias en ambos 

periodos.  

 

En tal virtud, aplica una fórmula que implica dividir todas las horas trabajadas durante el periodo 

entre el número total de días que compone el mismo periodo, cuyo producto correspondería a las 

horas de trabajo diarias, de manera que, si sobrepasa las 8 horas, habría dado lugar a trabajo en 

sobretiempo. A partir de la aplicación de esta fórmula, la Corte Suprema determina la Jornada 

atípica 1 habría generado 0.25 horas extras por cada día que conforma el periodo, las cuales, 

según advierte en autos, fueron pagadas por la empresa. Por su parte, sobre la Jornada atípica 2, 

establece que no habría generado horas extras, pues se habrían laborado menos de 8 horas al día.  

 

Por estos motivos, declaró infundado el recurso de casación interpuesto por el demandante. 

La Corte Suprema determina que corresponde el pago de remuneraciones y beneficios 

sociales devengados en la vía del proceso laboral a raíz de una reposición obtenida en un 

proceso constitucional de amparo 

A través de la Casación Laboral No. 55651-2022 Lima, la 2° SDCyST se pronunció sobre la 

posibilidad de demandar la reposición por despido nulo y el pago de remuneraciones y beneficios 

sociales devengados en procesos independientes. En este caso, se había dispuesto la reposición del 

trabajador por haber sido víctima de un despido nulo por discriminación, frente a lo cual, dicha 

persona demandó en la vía laboral el pago de remuneraciones y beneficios sociales dejados de 

percibir durante el cese, amparándose en la sentencia con calidad de cosa juzgada obtenida en el 

proceso constitucional de amparo. 

 

Si bien se habían amparado sus pretensiones en primera instancia, la Sala Superior revocó dicha 

decisión, argumentando que la sentencia apelada excedió los límites de la sentencia emitida en el 

proceso de amparo, ya que convirtió al proceso laboral en una vía de ejecución de dicha sentencia 

respecto de un extremo no discutido ni resuelto. Al respecto, la 2° SDCyST, en base a la amplia 
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jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre este aspecto, sostiene que el despido nulo, el 

despido incausado, el despido fraudulento y, en general, el despido lesivo de derechos 

fundamentales o constitucionales, son actos nulos sin eficacia jurídica en nuestro ordenamiento, por 

lo que, no puede negarse la tutela resarcitoria (remuneraciones devengadas) para los casos en los 

que se ha ordenado la reposición del trabajador por ser objeto de un despido inconstitucional.  

 

En consecuencia, en el caso en concreto, la Corte Suprema determina que la sola reposición 

implicaría una tutela incompleta respecto de la reparación integral del daño ocasionado por un 

despido injusto, por lo que debe reconocerse el pago de las remuneraciones y beneficios sociales 

dejados de percibir a favor del demandante, añadiendo que sí es posible que estas pretensiones 

puedan demandarse en forma acumulativa o en procesos independientes.  

 

Por tales consideraciones, declaró fundado el recurso de casación interpuesto por la demandante. 

La cobertura de los gastos de salud por parte del EsSalud frente a una enfermedad que 

provocó la muerte de un trabajador aminora la aflicción sentimental natural de los 

deudos por la pérdida de un ser querido y conlleva a que se pague un monto menor por 

concepto de daño moral 

En la reciente Casación Laboral No. 22034-2022 Cajamarca, la 2°SDCyST resolvió un caso en 

que la sucesión de un trabajador fallecido por tuberculosis (TBC) demandó el pago de una 

indemnización de daños y perjuicios por daño moral contra su ex empleador, argumentando que 

dicha persona se contagió en el ejercicio de sus labores y desde ese momento sufrió un deterioro 

progresivo en su salud hasta su deceso, lo que ameritó cuidados y atención permanente y ocasionó 

el daño sufrido. 

 

Tanto en primera como en segunda instancia, los magistrados coincidieron en que se probó que el 

fallecimiento del trabajador fue consecuencia del trabajo, toda vez que no contó con los medios de 

seguridad y equipos adecuados para desempeñar sus labores, que involucraban practicar 

necropsias de cadáveres con causas de muerte como la TBC (ambiente contaminado). Así, 

concluyen que el causante adquirió esta enfermedad desde el año 2014 en su centro de trabajo, la 

cual, 2 años después produjo su lamentable fallecimiento. Esta situación habría dado lugar al daño 

moral sufrido por los herederos debido a la aflicción sentimental natural por la pérdida de un ser 

querido. 

 

Frente a esta decisión, la empresa interpone un recurso de casación, cuestionando la ausencia de 

pruebas y parámetros para determinar el daño moral. Al respecto, la 2°SDCyST estima que la Sala 

Superior no ha fundamentado adecuadamente su decisión, limitándose a expresar argumentos 

genéricos y a reproducir lo expuesto en la sentencia de primera instancia, dejando de lado el hecho 

de que el ex trabajador fue atendido y hospitalizado en un centro médico del EsSalud, lo que supuso 

que la sucesión no incurriera en gastos económicos y que aminore la aflicción alegada.  

 

Por tales motivos, la 2°SDCyST declaró fundado en parte el recurso de casación interpuesto por la 

empresa, reduciendo el monto indemnizatorio ordenado a pagar por concepto de daño moral. 
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La Corte Suprema considera que no acreditar la pluralidad de clientes y la ausencia de 

autonomía empresarial generan la desnaturalización de la tercerización laboral 

Por medio de la Casación Laboral No. 20035-2021 Lima, la Cuarta Sala de Derecho Constitucional 

y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de La República (4° SDCyST) se pronunció sobre 

el análisis de los requisitos de validez de la tercerización laboral. 

 

En este caso, el trabajador de una empresa contratista demandó la desnaturalización de la 

tercerización en virtud de la cual prestaba servicios en las instalaciones de la empresa principal, 

solicitando que se reconozca el vínculo laboral con esta última. Sin embargo, en primera y segunda 

instancia se declaró infundada esta demanda, ya que se consideró que la empresa contratista 

contaba con recursos financieros, técnicos y materiales propios, y prestó sus servicios bajo su cuenta 

y riesgo.  

 

Frente al cuestionamiento del trabajador en el recurso de casación, la Corte Suprema analiza la 

tercerización a la luz del principio de primacía de la realidad, señalando que se debe determinar en 

los hechos si la tercerización ha sido utilizada para limitar o perjudicar los derechos de los 

trabajadores, de manera que, si la contratista incurre en una de las causales de desnaturalización 

previstas en la ley, la empresa principal podrá ser declarada como empleadora del trabajador 

desplazado. En ese sentido, a partir de un recuento de los requisitos de validez de la tercerización 

laboral, la 4° SDCyST sostiene que la sentencia recurrida no ha analizado adecuadamente los 

siguientes: 

 

(i) Pluralidad de clientes: La Sala Suprema advierte que la empresa tercerizadora no presentó 

ninguna documentación que acredite este elemento característico. 

(ii) No se acreditó la autonomía empresarial: La empresa principal pactó y otorgó beneficios 

(bonos económicos, descuentos sindicales, capacitaciones, entre otros) a los trabajadores 

de la empresa tercerizadora. Según la 4° SDCyST, esto evidencia la ausencia de autonomía 

y de exclusiva subordinación por parte de la empresa tercerizadora. 

 

En consecuencia, concluye que la tercerización ha sido desnaturalizada, reconociendo la existencia 

de un contrato de trabajo a plazo indeterminado entre la demandante y la empresa principal. 

Es válido el despido de un trabajador que haya denunciado hechos injuriantes sobre su 

empleadora por medio de redes sociales 

A través de la Casación No. 27991-2022 Arequipa, la 4°SDCyST, ha validado un despido de una 

trabajadora por haber proferido frases injuriantes contra su empleador realizadas a título personal 

en una red social. 

 

En el caso en concreto, una ex trabajadora interpuso una demanda contra de su empleadora, por 

presuntamente haber sido víctima de un despido nulo, puesto que la empresa la habría cesado como 

represalia por su rol como secretaria de actas del sindicato, vulnerando sus derechos a la libertad 

sindical, a la libertad de expresión y al trabajo. En primera y segunda instancia, se declaró infundada 

la demanda por no haberse acreditado que el despido haya sido una represalia sindical. 

 

Frente al recurso de casación de la demandante, a partir de los hechos esclarecidos en instancias 

previas, la 4°SDCyST advierte que la demandante reconoció haber realizado las publicaciones a 

título personal y que no existe evidencia que demuestre que había sido designada como secretaria 
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de actas en la fecha que realizó estas publicaciones. Además, la Sala Suprema revisó el contenido 

de las publicaciones, percatándose que contenían afirmaciones de gravedad respecto de la 

empresa demandada, puesto que reflejaban una violación de derechos fundamentales contra sus 

trabajadores.  

 

En ese sentido, la Sala Suprema concluye que las publicaciones en cuestión no han sido emitidas 

con ocasión al ejercicio del cargo de dirigente sindical que ostentaba la demandante, y pueden 

dañar de manera significativa la reputación y la imagen pública de la empresa, afectando 

gravemente la relación de confianza que rige en toda relación de trabajo. Por ello, resuelve que el 

despido no ha vulnerado los derechos a la libertad sindical y libertad de expresión invocados por la 

demandante, declarando infundado el recurso de casación.  
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Cualquier duda o consulta, nuestros equipos están 

a su disposición para ampliar sobre el asunto. 

 


