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Rossana Fernandes Duarte
Socia de Mattos Filho, especializada en transacciones inmobiliarias
complejas sobre predios urbanos y rurales. Participa activamente en
los grupos de afinidad de la firma —4Women, Mfriendly, SOMA y
programas de mentoría— promoviendo entornos de trabajo más
inclusivos dentro de la práctica inmobiliaria, una de las áreas con
mayor diversidad del estudio.

Miembro de la International Bar Association (IBA), integra el
Nomination Committee y se desempeña como Liaison Officer ante el
Real Estate Committee.

Roxana Schäfer
Socia de Galicia Abogados en las prácticas de Fusiones y
Adquisiciones e Inmobiliario, con experiencia en operaciones
corporativas, proyectos inmobiliarios, inversiones de capital privado,
joint ventures y financiamientos. Ha participado en transacciones en
diversas industrias, incluida la aviación civil.

Ha desarrollado su carrera en Galicia, donde fue la primera socia de
ambos grupos de práctica, y trabajó como asociada extranjera en
Sullivan & Cromwell en Nueva York. Impulsa el crecimiento
profesional de abogadas dentro de la firma y ha sido reconocida por
The Legal 500 y Chambers and Partners por su práctica en M&A e
inmobiliario.

Aldo del Pino Juliani
Coordinador de Gestión de Talento en Coca-Cola FEMSA en
Montevideo, Uruguay, donde se enfoca en el desarrollo de personas,
cultura organizacional y gestión estratégica del talento.

Desde su rol impulsa iniciativas vinculadas a inclusión y diversidad
en el entorno corporativo, promoviendo espacios de trabajo
respetuosos, equitativos y alineados con las buenas prácticas
internacionales en gestión de personas.
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Jorge Bárcenas
Director de Posicionamiento y Desarrollo de Negocios en Benites, Vargas &
Ugaz Abogados (BVU), donde lidera la estrategia de marca,
relacionamiento institucional y desarrollo de clientes de la firma en el
ámbito regional e internacional. Su trabajo articula equipos legales, clientes
y aliados estratégicos para fortalecer la reputación institucional y generar
oportunidades sostenibles de colaboración.

En el marco de las iniciativas de diversidad e inclusión, acompaña el diseño
y la organización de espacios de diálogo y networking que promueven
culturas profesionales más abiertas, el intercambio de buenas prácticas y la
contrucción de redes más diversidad dentro del sector legal.

Ignacio Meggiolaro
Socio de MHR | Abogados, con experiencia en derecho bancario y
financiero, fintech, M&A y compliance. A lo largo de su trayectoria se
desempeñó en Bruchou & Funes de Rioja, Pampa Energía, Cleary, Gottlieb
Steen & Hamilton (Nueva York), Fresenius Medical Care y Grupo Puente. Ha
sido reconocido por Chambers and Partners y The Legal 500 por su
práctica profesional.

Integra la Comisión de Diversidad e Inclusión del Colegio de Abogados de
la Ciudad de Buenos Aires y lidera el programa DEI de su firma, además de
coordinar iniciativas pro bono vinculadas a la comunidad LGBT+ en
Argentina. En 2024, la firma fue distinguida como “DEI Firm of the Year” en
los Social Impact Americas Awards.

Renato Guerrieri Vailati
Asociado senior de Guyer & Regules en el equipo de Derecho de la
Competencia/Antitrust e integrante del Comité de Diversidad e Inclusión.
Su práctica se centra en asesorar a empresas en investigaciones y litigios
en materia de competencia, control de concentraciones y programas de
compliance antitrust en diversas industrias.

Es Website Officer del LGBTQI+ Law Committee de la International Bar
Association (IBA) y participa activamente en iniciativas de diversidad e
inclusión, con énfasis en derechos LGBTQI+, incluyendo proyectos pro
bono. Participa regularmente como ponente y autor en foros
especializados en derecho de la competencia.
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Jaime Chávez-Alor
Director Ejecutivo Adjunto del Cyrus R. Vance Center for International Justice,
programa del New York City Bar, donde lidera la práctica de Integridad
Institucional, coordina iniciativas de Acceso a la Justicia y Derechos
Humanos y articula la estrategia pro bono, incluida la Red Pro Bono de las
Américas.

Previamente ocupó cargos en el gobierno federal mexicano en la Unidad de
Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y en la Fiscalía General de la
República, además de asesorar al Senado y a la Suprema Corte de Justicia
de la Nación. Es abogado por la Escuela Libre de Derecho y cuenta con un
LL.M. por Columbia University.

Ignacio Obando
Abogado por Universidad del Desarrollo, con diploma en Tecnología y
Regulación de la misma institución. Su trayectoria se ha enfocado en el
apoyo a organizaciones sociales, emprendimientos y startups tecnológicas,
así como en asesoría en proyectos vinculados a innovación y tecnología.

Se desempeña como co-coordinador de la Red Pro Bono de las Américas
del Cyrus R. Vance Center for International Justice y es profesor del curso
Uso Ético de las Nuevas Tecnologías en la Facultad de Derecho de la
Universidad del Desarrollo. Es coautor del libro El Metaverso y sus Diversas
Áreas de Desarrollo e Investigación y miembro de la International
Association of Privacy Professionals (IAPP).

Pedro Villegas
Pro Bono Legal Manager en el Cyrus R. Vance Center for International
Justice, donde supervisa la asignación y seguimiento de proyectos pro
bono con firmas y clearinghouses, y lidera iniciativas de promoción del
trabajo pro bono, incluida Keep Families Together.

Previamente fue Senior Program Officer en el International Senior
Lawyers Project, coordinando proyectos en América Latina, África y Asia-
Pacífico, y Postgraduate Fellow en el Columbia Center on Sustainable
Investment. También ocupó cargos de asesoría en el Ministerio de
Vivienda y el Ministerio de Ambiente de Colombia. Es abogado por la
Universidad de Caldas, con LL.M. por Columbia Law School y Maestría en
Derecho Público por la Universidad Externado de Colombia.


